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TECNOACADEMIA REGIONAL VALE

ENCUESTA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL SENA-CENTRO ASTIN 2021

Facilitador: Yohan Eduardo Cadena
Linea Tecnoldgica: TIC

Actividad contractual: Realizar la encuesta de autoevaluacidn institucional del centro ASTIN
solicitada por le profesional Johanna Andrea Chamorro.

A continuacidn, relaciono las evidencias que pertenecen a la encuesta realizada el 22 de septiembre

2021.

i 7;\\— Outlook

o Favoritos

ay .
B Aniculos Cienteg
a Agregar favorito
L Carpetas
=~ 1
u
ams

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

@ Giminar 55 Archivo ( Nodesesdo & Umpiar 53 Movers v & Categorzar (@ Posponer

o Reunirse ahora a 5 0 8 @ vemnescoca. (

ENCUESTA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL SENA-CENTRO ASTIN 2021

. ndires Femando Caicedo Pineday 382 mis
a Elvira N

Cordial saludo

mados, personal administrativo e instructores del Centro ASTIN,

EI SENA inicia la primera Autoevaluacion Institucional requiere de todo su apoyo, contestando la siguiente encuesta
La encuesta es de manera andnima

Para administrativos e instructores la encuesta es diferente, fay

dar clic en la encuesta correspondiente

Administrativo(a): https://forms. o

Tenemos plazo para contestarla hasta el dia lunes 27 de septiembre

ccion del Centro ASTIN cuenta con todo su apoyo

Nota: el personal administiativo incluye, contratistas de todas las dreas. oficiales, académicos, misional, lideres de drea.

Gracias por la atencion prestada.

Johanna Andrea Chamorro
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percepcion que se tiene sobre el cumplimiento de la misionalidad institucional.

* Obligatorio

Informacion General

Espacio para realizar la caracterizacion e identificacion de cada uno de los diferentes actores que conforman |z
comunidad educativa

1.Tipo de grupo *

Selecione el grupo de la comunidad educativa al cual pertenece

Instructor Presencial v

2.Centro de Formacion a la cual pertenece *

De la lista desplegable seleccione la Regional y el Centro de Formacién al que pertenece y del cual se registran los
resutados de opinion. La informacién esta ordenada por Regional y Centro de Formacién.

Valle / 9230 Centro Nacional de Asistencia Téc...

3. Ambiente Externo

Diligencie esta pregunta si su relacién con el centro de formacion seleccionado se desarrolla en una ubicacién externa
al lugar de desarrollo principal, describiendo el nombre del ambiente externo y el municipio donde se encuentra
ubicado.

Ejemplo: Subsede El Pomar / Medellin.

‘ Tecnoacademia / Cali

i —

No revele nunca su contraseria. Notificar abuso
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Formulario Aspectos de Opinién Autoevaluacion de la Institucion. (Instructor)

* Obligatorio

Preguntas Aspectos de Opinién

Espacio para dar respuesta a las preguntas que evallan |a percepcian de los diferentes actores de la comunidad
educativa en relacion con cada unc de los aspectos de opinidn.

De acuerdo con su percepcion, califigue de manera objetiva |a apreciacion que tiene de cada una de las siguientes
consideracionas de acuerdo a |z escala definida en cada una de las preguntas.

4.1. Considera que el SENA implementa espacios de REFLEXION COLECTIVA y VALORACION
SISTEMATICA en relacién con: *
Aspecto 1.1.2

Totalmente
Totalmente Parcialmente En en MNo sabe / No
de acuerde De acuerde de acuerdo desacuerdo  desacuerdo  responde

Los principios institucionales @ O O O O O
Los procesos misicnales @ O O O O O
Su relacion con el entorno O © O O O O

5. 2. El estatuto profesional de SENA responde a la realidad y la dinamica actual de la institucion *
Aspecto 1.2.2

Totalmente
Totalmente Parcialmente En en MNo sabe / No
de acuerde De acuerde de acuerdo desacuerdo  desacuerdo  responde

El estatuto profesional de

SENA responde a la realidad
y la dindmica actual de la @ O O O O O
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11.8. Considera usted que la estructura y funcion administrativa del SENA es eficiente en relacion
con: *

Aspecto 3.7.4

Totalmente
Totalmente Parcialmente En en MNo sabe / No
de acuerdo  De acuerdo  de acuerdo  desacuerde  desacuerdo  responde

El desarrollo de la formacién @ O O O O O
La investigacion @ O O O O O
La internacionalizacién @ O O O O O

12.9. Los sistemas de informacion de |a institucion permiten una comunicacion eficaz *
Aspecto 3.8.1

Totalmente
Totalmente Parcialmente En en MNo sabe / No
de acuerde  De acuerde de acuerdo desacuerde desacuerdo  responde

Internamente @ O O O O O
Externamente @ O O O O O

13.10. Considera usted que la plataforma tecnoldgica Sofiaplus garantiza a todos los miembros de
la comunidad académica del SENA: *

Aspecto 3.8.4
MNo sabe / No
Siempre  Casi siempre Enocasiones Casi nunca MNunca responde
Accesibilidad ® O O O O O
Usabilidad O ® O O O O
;e tzala m ) I M m I
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23.17.a. Para atender a las distintas modalidades y niveles de formacion, el SENA cuenta con
mecanismos para el MANTENIMIENTO de: *

Aspecto 3.104

Totalmente
Totalmente Parcialmente En en MNo sabe / No
de acuerde De acuerde de acuerdo desacuerde desacuerde  responde
Equipos O © O O O O
Mobiliario O ® O O O O
Recursos tecnoldgicos O @ O O O O
Medio educativos fisicos o @ O O O O O

digitales

24.17.b. Para atender a las distintas modalidades y niveles de formacién, el SENA cuenta con
mecanismos para el ACCESO a: *

Aspecto 3.104

Totalmente
Totalmente Parcialmente En en No sabe / No
de acuerde  De acuerde de acuerdo  desacuerde  desacuerdo  responde
Equipos O © O O O O
Mobiliario @) O] O O O @)
Recursos tecnolégicos O @ O O O O
Medio educativos fisicos o © O O O O O

digitales

25.18. Los AMBIENTES del SENA que respaldan las diferentes actividades de APRENDIZAJE: *
Aspecto 3.11.3

GC-F-005V. 05
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31.23. Existe articulacion de los programas de mejoramiento con la planeacion y el presupuesto
general de |a institucion *
Aspecto 4.13.2

Totalmente
Totalmente Parcialmente En en No sabe / No
de acuerde  De acuerde  de acuerdo  desacuerde  desacuerdo  responde

Existe articulacién de los
programas de mejoramiento

con la planeacién y el @ O O O O O

presupuesto general de la
institucion

32.24. Los organos de direccion de la institucion se soportan en un marco de valores esenciales
como la autocritica y la transparencia para facilitar: *

Aspecto 4.14.2

Totalmente
Totalmente Parcialmente En en No sabe / No
de acuerde  De acuerde  de acuerdo  desacuerde  desacuerdo  responde

El trabajo participativo y el
didlogo de los diversos O @ O O O O

estamentos institucionales

La reconfiguracion
permanente de los diversos O @ O O O O

procesos institucionales

La consecucion de metas y

propositos consensuados y O @ O O O O

de interés comun.

33.25. Las distintas areas de desarrollo, unidades académicas y administrativas de la institucion
tienen politicas y estrategias implementadas para: *

GC-F-005V. 05
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40.32. Considera que son EFICIENTES las politicas, estrategias y apoyos institucionales para: *
Aspecto 6.21.1

Totalmente
Totalmente Parcialmente En en Mo sabe / No
de acuerdo Deacuerdo deacuerdo desacuerde desacuerdo  responde

Favorecer la formacién

investigativa de los O © O O O O

aprendices

Asignacién de tiempo y

recursos a instructores para

FORMULACION Y

DESARROLLO de proyectos O @ O O O O
de investigacion, innovacion

y creacion

Asignacién de tiempo y

recursos a instructores para

SOCIALIZACION de

resultados de proyectos de O @ O O O O
investigacion, innovacién y

creacién

41.33. Los resultados y productos de los grupos de investigacion del SENA aportan al desarrollo
econdmico y productivo en los contextos regional y local en los que hacen presencia la entidad y
en los que interactla con sus grupos de interés

*

Aspecto 6.22.2

Mo sabe / No
Siempre  Casisiempre Enocasiones  Casinunca MNunca responde

Los resultados y productos

de los grupos de

investigacion del SENA

aportan al desarrollo

econdmico y productivo en

los contextos regional y local @ O O O O O
en los que hacen presencia

GC-F-005V. 05
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51.43. Existe CLARIDAD y TRANSPARENCIA en la aplicacion de mecanismos para la convocatoria y
seleccion de los trabajadores/instructores, para su participacion en diferentes instancias de la
institucion ( académicas y administrativas) *

Aspecto 10.28.2

Totalmente
Totalmente Parcialmente En en Mo sabe / No
de acuerdo  De acuerde de acuerdo  desacuerde  desacuerdo  responde

Existe CLARIDAD y
TRANSPAREMCIA en I3
aplicacion de mecanismos
para la convocatoria y

seleccion de los O © O O O O

trabajadores/instructores,
para su participacién en
diferentes instancias de la
institucion

52.44. El SENA cuenta con un nicleo de instructores vinculados que: *
Aspecto 10.29.2

Mo sabe / No
Siempre  Casisiempre Enocasiones  Casinunca Nunca responde

Es suficiente para el

desarrollo de las labores O © O O O O

formativas.

Garantiza la adecuada
relacién instructor por

numero de aprendices para O @ O O O O

los distintos programas de
formacién

GC-F-005V. 05
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*

Aspecto 12.37.2

Totalmente
de acuerdo
En el SENA los resultados de
las evaluaciones sobre el
desempenio de los O

egresados contribuyen a las
transformaciones e
innovaciones curriculares

Totalmente
Parcialmente En en Mo sabe / No
De acuerde  de acuerdo  desacuerdo  desacuerdo  responde

® O O O O

70.62. El SENA, a través de la Agencia Publica de Empleo ofrece un portafolio de servicios para
facilitar la incorporacion de los egresados al ambito laboral.

*

Aspecto 12.38.2

Totalmente
de acuerdo

El SENA, a través de la

Agencia Publica de Empleo

ofrece un portafolio de O
servicios para facilitar la
incorporacién de los

egresados al &mbito laboral.

Totalmente
Parcialmente En en Mo sabe / No
De acuerde  de acuerdo  desacuerdo  desacuerdo  responde

® O O O O

Puede imprimir una copia de su respuesta luego de que |z haya enviado

Atras

MNo revele nunca su contrasefia. Notificar abuso
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Formulario Aspectos de Opinién Autoevaluacion de la

Institucion. (Instructor)

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Imprimir u obtener PDF con respuestas

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnolegia de Microsoft Forms | Privacidad y cockies | Términos de uso

Agradezco su atencién prestada.

Cordialmente;

Yohan Eduardo Cadena

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



